
Technischer Projektmanager 

Standort: Troisdorf / Home O"ce 
Beschä#igungsart: Vollzeit 
Sprachen: Deutsch (Englisch) 

Die SB-Entwicklung GmbH ist ein innova!ves Unternehmen, das sich auf maßgeschneiderte 
So#warelösungen spezialisiert hat. Mit unserem hochqualifizierten Team und agilen Prozessen 
liefern wir Projekte pünktlich und in höchster Qualität. Zur Verstärkung unseres Teams suchen 
wir einen erfahrenen Technischen Projektmanager, der die erfolgreiche Planung, 
Durchführung und Überwachung unserer IT- und So#wareentwicklungsprojekte sicherstellt. 

Hauptaufgaben: 
• Projektplanung: Erstellung detaillierter Projektpläne, Festlegung von Meilensteinen und Defini!on von 

Zeitrahmen und Ressourcen. 
• Projektleitung: Verantwortung für die termingerechte und erfolgreiche Umsetzung von Projekten im 

Bereich So#wareentwicklung und IT-Infrastruktur. 
• Teamkoordina!on: Enge Zusammenarbeit mit den Entwicklungs- und IT-Teams, um eine e$ziente 

Umsetzung der technischen Anforderungen sicherzustellen. 
• Stakeholder-Management: Regelmäßiger Austausch mit internen und externen Stakeholdern, um 

sicherzustellen, dass Projektziele klar definiert und Anforderungen erfüllt werden. 
• Risikomanagement: Erkennen von Risiken und Problemen während des Projektverlaufs und 

Erarbeitung von Strategien zur Lösung. 
• Qualitätssicherung: Sicherstellung, dass alle technischen Lösungen den höchsten Qualitätsstandards 

entsprechen und den vereinbarten Spezifika!onen folgen. 
• Projektcontrolling: Überwachung von Budgets, Ressourcen und Zeitplänen, sowie Durchführung 

regelmäßiger Statusberichte und Projektanalysen. 

Erforderliche Fähigkeiten und Qualifika!onen: 
• Abgeschlossenes Studium in Informa!k, Ingenieurwesen, Wirtscha#sinforma!k oder einem 

verwandten Bereich. 
• Erfahrung im Projektmanagement von IT- oder So#wareentwicklungsprojekten. 
• Fundierte Kenntnisse in agilen Methoden (Scrum, Kanban) und klassischen Projektmanagement-Tools 

(z. B. Jira). 
• Technisches Verständnis und Erfahrung in der Zusammenarbeit mit So#wareentwicklungs- oder IT-

Teams. 
• Ausgeprägte Problemlösungsfähigkeiten sowie die Fähigkeit, Projekte unter Druck erfolgreich 

abzuschließen. 
• Hervorragende Kommunika!ons- und Organisa!onsfähigkeiten. 
• Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schri#. 

Wünschenswerte Fähigkeiten: 
• Zer!fizierungen im Projektmanagement  
• Erfahrung im Gesundheitswesen oder in der Zusammenarbeit mit Gesundheitsorganisa!onen. 
• Kenntnisse in DevOps-Prozessen und CI/CD-Pipelines. 
• Erfahrung in der Einführung und Betreuung von technischen Systemen und So#warelösungen.


